INFORME DE LA GESTION INSTITUCIONAL
ESCUELA MOLLULCO ANO 2022

l. Identificacion de la Escuela

Establecimiento Educacional Escuela Mollulco de Temuco

RBD: 5640-5

Direccion: Km 21 Camino Temuco-Rucapangue
Comuna: Temuco

Tipo de Ensefianza: Pre- basica y Basica

Dependencia DAEM Temuco

Correo electrénico mollulco@temuco.cl

Sostenedor Municipalidad de Temuco

En cumplimiento con lo estipulado en la Ley N° 20.370 del 2009 y en la Circular N°
1 de la Superintendencia de Educacion, al término del segundo semestre de cada
afo escolar y antes del inicio del proximo afio escolar o el plazo establecido en el
respectivo Calendario Escolar, se entrega a la Comunidad Educativa un informe
escrito de la gestion educativa del establecimiento correspondiente al afio 2022.

Il. COMPONENTES DEL PEI
2.1VISION Y MISION DE LA ESCUELA

VISION: Somos una Comunidad Educativa, en contexto intercultural mapuche, en
la que todos nuestros estudiantes desarrollan las habilidades necesarias, para
lograr sus suefios y desafios, a través del reconocimiento y valoracion de sus
concepciones culturales y personales.

MISION: Somos una Comunidad Educativa, en contexto intercultural mapuche, en
la que todos nuestros estudiantes desarrollan las habilidades necesarias, para
lograr sus suefios y desafios, a través del reconocimiento y valoracién de sus
concepciones culturales y personales.



2.2 SELLOS INSTITUCIONALES: Fomento intercultural en contexto mapuche

[I. DOTACION DOCENTE Y OTROS PROFESIONALES ANO 2021

Docentes: Educadoras Otros Asistentes Equipo
profesionales dela directivo
educacion
Karen Rosa Psicéloga: Viviana Director:
Valderrama Carrasco Alejandra Cid Huenupe Marcelo
Aburto
Olga Luz Ruiz Trabajadora Carolh Inspector:
Rodriguez social: Garrido Adan Raiiileo
Mabel
Carrasco
Marcia Marcera Toro | Fonoaudidlogo: Jennifer UTP:
Labayru Mauricio Escobar Cristian
Castillo Escobar
Sabina Macarena Informético: Francisca
Herrera Adriazola Javier Diaz Cuadros
Luis Rodolfo Caterin Bravo
Sepulveda
Jorge Marisel
Arellano Villagran
Yocelin Sandra
Morales Huechulpan
Basthy Mario
Sanchez Curaqueo
Tatiana Maria
Seguel Nahuelhual
Ana Hidalgo Betty
Llancaqueo
Marcia Calfin
Mabel

Cardenas




IV- DE LA GESTION INSTITUCIONAL

4.1 METAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERIODO, FIJADOS AL INICIO

DEL ANO ESCOLAR

Metas:
e 100% de promocion

e 100% de cobertura curricular segun curriculum priorizado vigente en todas las

asignaturas.
e 6.0 promedio general escuela

Resultados:

«  4° ANO BASICO

« LENGUAJE: 260

« MATEMATICA: 233

+ Indices de desarrollo personal y social

+  AUTOESTIMA ACADEMICA Y MOTIVACION ESCOLAR: 91%
* CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR: 94%

«  PARTICIPACION Y FORMACION CIUDADANA: 95%

+ HABITOS DE VIDA SALUDABLE: 97%

4.2 ESTRATEGIAS DESARROLLADAS PARA MEJORAR LOS
APRENDIZAJE

RESULTADOS

DE

Dimension Accion

Evaluacion

Gestion “Trabajo colaborative en el marco de la Reactivacion de Aprendizajes
Pedagdgica  -Capacitacidn en evaluacion docente con foco en estrategias de ensenanza

-Acompanamiento en ¢l aula y Retroalimentacidn de las pricticas pedagopmcas
Liderazpo Uso y andlisis de datos

-Revision v acrualizacion de instrumentos de gesridn

-Monitoreo del Plan de Mejoramiento Educatvo

-Inictativas del sostenedor

Convivencia  -Implementacion y evaluacion de acciones preventivas
Escalar -Promoviendo la sana convivencia
Articulando el curriculum nacional con otros escenanios de aprendizaje

Recursos -Implementar procedimicntos de seguridad para prevenir ¢l contagio por COVID 19
-Creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje
Conformacion del equipo de apoyo de trabajo académico y admunistrativo del
establecimiento

-Caja chica

Final

Oprimo

( )pnmn

Optimo

(')pnmu




4.3DIFICULTADES DETECTADAS EN LAS ESTRATEGIAS DESARROLLADAS PARA
MEJORAR LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Ausentismo escolar.

Baja participacion de los apoderados en las actividades realizadas

Falta de locomocién para el 21% de los estudiantes

Falta de infraestructura para la atencion de los estudiantes y programas de integracion.

4.4PLAN DE ESTUDIO ANO 2022

1° a 4° basico: 38 hrs. Semanales. 152 hrs. Totales.
5° a 6° basico: 38 hrs. Semanales. 76 hrs. Totales.
7° a 8° basico: 38 hrs. Semanales. 76 hrs. Totales.
NT1 aNT2: :31hrs. Semanales

Talleres JEC NT1 A NT2: 6 hrs. Semanales.

4. 5PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS DEL CALENDARIO ESCOLAR

We Tripantu

Dia de la Mujer Indigena
Fiestas Patrias

Palin

Dia del libro

Ulkantvn

Fiesta de la primavera
Feria solidaria

Dia del nifio/a
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4.6 INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA:

Matricula 189
Asistencia 84%
Aprobacién 100
Reprobacion 0%
Retiros 27

V. RECURSOS FINACIEROS

SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP)

Presupuesto vigente: Obligaciones del periodo:

e $73.267.000 $64.790.548

e $122.339.000 $88.323.819
Contratacion Personal:
Saldo inicial: e Obligaciones del periodo:

Saldo disponible:
e $8.476.452

Bienes y Servicios de Consumo:

Saldo inicial:
e $41.272.000 °

Obligaciones del periodo:
$16.117.640

Saldo disponible:
e $24.575.360

Activos no financieros:

Obligaciones del periodo:
$7.415.631

Saldo inicial:
e $7.800.000 °

MANTENIMIENTO

Saldo disponible:
e 5384.369

Recursos caja chica SEP: Saldo disponible:
e $3.000.000.- e S0.

Recursos de Obligaciones del periodo:

mantenimiento:

e $1.500.00.- e $1.500.000.-

Saldo disponible:

e S0.--

Presupuesto Pro- Retencion

Gastos menores: $2.000.000.- I Saldo: $0.-

Obligaciones del periodo:
$4.112.000

Presupuesto vigente:
e 54.112.000 .

Ejecucién de obligaciones:
o 100%




OTROS

RECURSOS PIE

Presupuesto vigente: Obligaciones del periodo: Ejecucidon de obligaciones:

$184.982.000 e $137.479.315.- e 74%

CONTRATACION PERSONAL

Presupuestado: Obligaciones del periodo: Saldo disponible:
e S$137.479.315 e S$137.479.315 e 511.103.595
Bienes y Servicios de Obligaciones del periodo: Saldo disponible:

Consumo Presupuestado:

$40.646.000 e $36.825.310 e $3.820.690

VI.

SITUACION ACTUAL DE LA INFRAESTRUCTURA DEL ESTABLECIMIENTO.

X/
L X4

1 sala para nivel prebasica.

8 salas de clase.

8 bafos estudiantes: 4 varones y 4 damas.

1 comedor estudiantes.

1 sala de profesores.

1 bafo para asistentes mujeres.

1 bafio para profesoras.

1 bafio para funcionarios varones.

Falta: sala para programa de integracién, fonoaudidlogo, psicélogo, convivencia
escolar, sala para equipo directivo.

Aprobado el disefio de reposicion total del establecimiento.

VILI.

LINEAS DE ACCION Y COMPROMISOS FUTUROS DEL
ESTABLECIMIENTO.

Generar acciones para fortalecer y nivelar los aprendizajes de los estudiantes a
través de proyectos de aula y articulaciones de ciclo.

Fortalecer el vinculo socioemocional con los apoderados para favorecer el contacto
con los estudiantes.

Mejorar la asistencia promedio en los distintos niveles con la finalidad de mejorar los
aprendizajes.

Gestionar la reposicion total de la escuela.




VIIl.  PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN ACTIVIDADES
INTERNAS Y EXTERNAS AL ESTABLECIMIENTO (SI LAS HUBIERA)

ASANENENENENENEN

We Tripantu

Dia de la Mujer Indigena
Fiestas Patrias

Palin

Dia del libro

Ulkantvn

Fiesta de la primavera
Feria beneficiaria

X

DESAFIOS PARA EL ANO 2023

Capacitar a los docentes en tematicas de relevancia en Convivencia
Escolar.

Capacitacion a docentes en cuanto a los nuevos ejes de la Politica de
Reactivacion Educativa Integral: Convivencia, bienestar y salud mental.
Fortalecimiento y activacién de aprendizajes. Re vinculacion y trayectorias
educativas. Transformacion digital.

Implementacion de estrategias para mejorar la asistencia media en los
distintos niveles.

Realizar seguimiento a las trayectorias educativas en los diferentes niveles.
Utilizacion de los recursos financieros de forma responsable y pertinente.




